Проект

	Администрация Новгородского муниципального района

Новгородской области

	КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ    НОВГОРОДСКОГО     МУНИЦИПАЛЬНОГО    РАЙОНА


	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	

	от 10.09.2021
	№ 163

	Великий Новгород

	


Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») профилактических мер по работе с общеобразовательными организациями, включенными в перечень общеобразовательных организаций, демонстрирующих признаки необъективности проведения всероссийских проверочных работ на 2021-2022 учебный год.

	



На основании федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-фз, Положением о комитете образования Администрации Новгородского муниципального района и в соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 10.09.2021 № 04-337

1. Утвердить план мероприятий («дорожной карты») профилактических мер по работе с общеобразовательными организациями, включенными в перечень общеобразовательных организаций, демонстрирующих признаки необъективности проведения всероссийских проверочных работ (далее ВПР) на 2021-2022 учебный год. (прилагается).
2. Руководителю МАОУ «Панковская средняя общеобразовательная школа»:
2.1 Разработать и утвердить план мероприятий по объективности проведения ВПР в 2022 году до 20.09.2021:
2.2 Организовать работу с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, обеспечивающую объективность проведения ВПР в 2022 году.
2.3 Обеспечить контроль за работой с учениками «группы риска» по подготовке к ВПР.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на Митрухову Т.С.., начальника отдела содержания образования и информационно-правового сопровождения.
Председатель комитета




Э.Н. Касумова

Митрухова Татьяна Станиславовна
Утверждено

распоряжением комитета

образования АНМР

от 10.09.2021 №163
План мероприятий («дорожная карта») профилактических мер по работе с общеобразовательными организациями, включенными в перечень общеобразовательных организаций, демонстрирующих признаки необъективности проведения всероссийских проверочных работ на 2021-2022 учебный год.

	№ п/п 
			

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат

	1. Организационно-управленческие мероприятия.

	1.1
	Проведение аналитического обследования результатов ВПР школ с необъективными результатами.
	Сентябрь-октябрь 2021 года
	Комитет образования, ОО
	Аналитический отчет результатов ВПР. Повышение объективности оценки образовательных результатов. 

	1.2
	Проведение мониторинга кадрового и материально-технического обеспечения образовательного процесса в школах с признаками необъективности проведения ВПР.
	Сентябрь 2021
	Комитет образования 
	Справка по результатам мониторинга. Повышение объективности оценки образовательных результатов

	1.3
	Проведение совещания заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе ОО «Организация работы в общеобразовательном учреждении с признаками необъективности проведения ВПР».
	Ноябрь 2021 года


	Комитет образования
	Получение объективной информации о динамике успеваемости. Повышение объективности оценки образовательных результатов.

	1.4.
	Обеспечение видеонаблюдением и присутствием общественных наблюдателей из числа специалистов комитета образования во время проведения ВПР в школах с признаками необъективности результатов.
	Сроки проведения ВПР
	Комитет образования, ОО
	Уменьшение количества школ с признаками необъективности проведения всероссийских проверочных работ.

	
	Обеспечение проверки ВПР школ с признаками необъективности проведения ВПР муниципальной комиссией
	Сроки проведения ВПР
	Комитет образования 
	Уменьшение количества школ с признаками необъективности проведения всероссийских проверочных работ.

	1.5.
	Проведение мероприятий по формированию позитивного отношения к объективной оценке результатов ВПР: размещение на сайте комитета образования и ОО информации  о проведении ВПР, проведение родительских собраний, педагогических советов, классных часов).
	В течение года
	Комитет образования, ОО
	Формирование позитивного отношения к объективным результатам ВПР.

	2. Мероприятия по развитию кадрового потенциала педагогических работников школ.

	2.1. 
	Организация участия в повышении квалификации педагогических работников школ (курсы, семинары, вебинары), демонстрирующих признаки необъективности ВПР.
	В течение года
	Комитет образования
	Обеспечение условий для обучения  педагогов на курсах повышения квалификации.

	2.2. 
	Проведение муниципальных семинаров, мастер-классов на базе опорных школ по обсуждению типовых ошибок и способов их предотвращения.
	По плану работы комитета образования, в течение года
	Комитет образования,

Отдел методического сопровождения Центра ОМСО; ОО
	Повышение качества преподавания и качества обучения за счёт использования современных методов и технологий обучения.

	2.3.
	Вовлечение молодых педагогов школ в деятельность районной Школы «Молодой учитель». 


	По плану работы районной школы «Молодой учитель».
	Комитет образования,

Отдел методического сопровождения Центра ОМСО; ОО
	Совершенствование методической работы молодого учителя, повышение профессионального уровня.

	2.4.
	Стажировки педагогов, испытывающих методические затруднения. Персонифицированный подход.


	В течение года  по заявке руководителя школы
	Комитет образования,

Отдел методического сопровождения Центра ОМСО; ОО
	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов.

	3. Мероприятия по выравниванию возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и образовательным ресурсам.

	3.1.
	Создание банка данных учащихся, испытывающих затруднения в обучении. 


	Октябрь 2021
	ОО
	Уменьшение количества учащихся, испытывающих трудности в обучении.

	3.2.
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 


	В течение года
	ОО
	Планы работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми, с детьми с ОВЗ. 



