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	Администрация Новгородского муниципального района

Новгородской области

	КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ    НОВГОРОДСКОГО     МУНИЦИПАЛЬНОГО    РАЙОНА


	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	

	от 25.11.2019                                                                                                 № 337

	Великий Новгород

	


	О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Новгородского муниципального района
	


В соответствии частью 15 статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.07.2018 №873 «О внесении изменений в типовую форму трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»:

1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Новгородского муниципального района, утвержденное  распоряжением комитета образования Администрации Новгородского муниципального района от 15.11.2017 №278 (далее -Примерное положение), изложив  Приложение №1 к Примерному положению в прилагаемой редакции.
          2. Действие настоящего распоряжения распространяется на правоотношения возникшие с 1 мая 2019 года.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель

председателя комитета





С. П. Иванова

Лебедева Светлана Валерьевна
Калясина Юлия Викторовна

Приложение

 к распоряжению комитета образования

 Администрации Новгородского 

муниципального района 

от 25.11.2019 №337

Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников
муниципальных автономных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Новгородского
муниципального района
ПЕРЕЧНИ
оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности организаций
1. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы общеобразовательных организаций

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное
количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ
	Да/нет
	3
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 3 балла;
Наличие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 0 баллов

	1.1.2.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора), возбужденных дел об административных
правонарушениях
	Да/нет
	3
	Наличие принятых решений об
административных наказаниях – 0 баллов,

отсутствие принятых решений об административных наказаниях – 3 балла.

	1.1.3.
	Выполнение объема муниципального задания организации по видам услуг
	95% - 100%
	2
	100% – 2 балла;
От 95до 99% – 1 балл;
Менее 95% – 0 баллов
Методика расчета: 

(А/В) х 100%, где
А – объем выполненного муниципального задания;
В – объем муниципального задания по плану.

	1.1.4
	Своевременное и достоверное предоставление данных в региональных информационных системах
	Да/нет
	2
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 2 балла;
Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 0 баллов

	1.1.5
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Количество баллов
	1
	Результат оценки более 80 баллов – 1 балл; 79 баллов и менее – 0 баллов

	1.1.6
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, которые выявили по результатам независимой оценки качества услуг
	Да/нет
	1
	Наличие плана и результатов его исполнения – 1 балл, отсутствие – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	12
	

	1.2.
	Информационная открытость

	1.2.1
	Наличие официального сайта организации и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	Да / Нет
	2
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации (перечень сведений и копий документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации)и копий документов – 1 балла;
Отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов;
Соблюдение срока по обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 1 балл;
Нарушение срока по обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.2.2.
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	Да / Нет
	3
	Трансляция опыта на муниципальном уровне – 1 балл;
Трансляция опыта на областном уровне – 1 балл;
Трансляция опыта на федеральном уровне – уровне – 1 балл;
Трансляция опыта не осуществлялась – 0 баллов

	1.2.3.
	Доступность информации об организации (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, информационных газетах, листовках, справочниках, средствах массовой информации)
	Да / Нет
	2
	Наличие актуальной информации на информационном стенде – 1 балл;

Отсутствие информации на информационном стенде – 0 баллов;

Вариативные формы предоставления информации (2 и более) – 1 балл; 

Отсутствие вариативных форм предоставления информации  – 0 баллов

	1.2.4.
	Представление информации о текущей успеваемости в электронном виде
	Да / Нет
	2
	Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащегося, включая сведения об оценках успеваемости, сведения о содержании занятий и работ, по результатам которых получены оценки 
Ведение электронного журнала успеваемости, сведения о посещаемости уроков учащимся за текущий учебный период, сведения и расписании уроков (занятий), сведения об изменениях, вносимых в расписание уроков (занятий) – 2 балла;
Информация не предоставляется – 0 баллов


	1.2.5.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;
Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	10
	

	1.3.
	Функционирование системы коллегиального управления

	1.3.1.
	Результаты участия органов общественного управления организации в решении актуальных задач функционирования и развития организации
	Выполнение требований, зафиксированных локальным актом
	2
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов общественного управления организации и периодичности их заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 2 балла;

Несоответствие содержания протоколов заседаний органов общественного управления организации и периодичности их заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	2
	

	1.4.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	1.4.1.
	Привлечение молодых специалистов
	10 - 20%
	2
	От 20% и более – 2 балла;
От 10 до 20% – 1 балл;
Менее 10% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в организации;
В – общее количество педагогических работников, работающих в организации

	1.4.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	100%
	2
	100% – 2 балла;
Менее 100% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку;
В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации, профессиональной переподготовке

	1.4.3.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие (выступающих) в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, конференциях, мероприятий методической направленности  различных уровней (муниципального, областного, федерального)
	100%
	2
	100% – 2 балла;

Менее 100% – 0 баллов

Методика расчета:

А/В х 100%, где

А – количество педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, конференциях, мероприятий методической направленности;

В – общее количество педагогических работников


	ИТОГО по разделу
	
	6
	

	1.5.
	Сохранность контингента

	1.5.1.
	Доля обучающихся, переведенных в следующий класс
	100%
	2
	100% – 2 балла;

Менее 100% – 0 баллов

Методика расчета:

Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество обучающихся, переведенных в следующий класс (по каждому классу в пределах одной ступени);

Ч2 – количество обучающихся на 31 мая отчетного года (по каждому классу в пределах одной ступени)

	1.5.2.
	Доля обучающихся, выбывших из общеобразовательной организации и не продолживших обучение, в том числе выпускники 9 классов и обучающиеся, отчисленные из учреждений среднего профессионального образования, но не достигшие 18-летнего возраста
	0
	2
	Более 0% – 0 балла;

0% – 2 балла
Методика расчета:
Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество обучающихся, выбывших из общеобразовательной организации и не продолживших обучение;

Ч2 – общее количество обучающихся, выбывших из общеобразовательной организации.

Данные заполняются по форме федерального статистического наблюдения № 1-НД

	ИТОГО по разделу
	
	4
	

	1.6.
	Результаты обучения

	1.6.1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	Не больше показателя, утверждённого в муниципальной программе развития образования
	2
	Более – 0 баллов;

Менее – 2 балла

Методика расчета:

Ч1/Ч2, где

Ч1 – средний балл единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена;

Ч2 – средний балл единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена.

	1.6.2.
	Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании
	100
	1
	100 % – 1 балл;

Менее 100 % – 0 баллов

Методика расчета:

Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании;

Ч2 – количество выпускников 9-х классов, допущенных к государственной (итоговой) аттестации

	1.6.3.
	Доля выпускников 11 классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	100
	1
	100 % – 1 балл;

Менее 100 % – 0 баллов

Методика расчета:

Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании;

Ч2 – количество выпускников 11-х классов, допущенных к государственной (итоговой) аттестации

	1.6.4
	Особые достижения в подготовке выпускников
	Да / Нет
	1
	Наличие выпускников, получивших медаль «За особые успехи в учении» (11 класс)  и (или) аттестатов с отличием (9 класс)-  1 балл;

Отсутствие – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	5
	

	1.7.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	1.7.1.


	Участие обучающихся в социально-психологическом тестировании
	%
	3
	100 % охват – 3 балла;

от 95% - 99% охват – 2 балла;

Менее 95% - 0 баллов

Методика расчета:

А/В х 100%, где

А – количество обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании;

В – общее количество обучающихся, нуждающихся в участии в социально-психологическом тестировании

	1.7.2
	Участие обучающихся в профилактических осмотрах
	%
	3
	100 % охват – 3 балла;

от 95% - 99% охват – 2 балла;

Менее 95% - 0 баллов

Методика расчета:

А/В х 100%, где

А – количество обучающихся, принявших участие в профилактическом осмотре;

В – общее количество обучающихся, нуждающихся в участии в профилактическом осмотре

	1.7.3
	Количество обучающихся, пропустивших занятия по неуважительным причинам свыше 10% учебного времени (по информации в классных журналов и образовательной платформе «Дневник.ру»
	Да / Нет
	2
	Отсутствие обучающихся, пропустившие занятия по неуважительным

причинам свыше 10% учебного времени, (по информации в классных журналах и образовательной платформе «Дневник.ру») – 2 балла;

Наличие обучающихся, пропустившие занятия по неуважительным причинам свыше 10% учебного времени, – 0 баллов

	1.7.4
	Отсутствие преступлений, совершенных несовершеннолетними обучающимися или при их соучастии, в общем числе преступлений, зарегистрированных в районе 
	Отсутствие / Наличие
	2
	Отсутствие преступлений, совершённых несовершеннолетними обучающимися или при их соучастии, в общем числе преступлений, зарегистрированных в муниципальном районе – 2 балла;

Наличие -0 баллов.

	1.7.5
	Отсутствие  несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления, в муниципальном районе
	Отсутствие / Наличие
	2
	Отсутствие несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления, в муниципальном районе – 2 балла;

Наличие несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления – 0 баллов.

	1.7.6
	Организация поддержки педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных (опасных) семей
	Да / Нет
	1
	Наличие приказа о закреплении за педагогическими работниками несовершеннолетних обучающихся из социально неблагополучных (опасных) семей, наличие в Положении об оплате труда работников общеобразовательной организации стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с несовершеннолетними обучающимися из социально неблагополучных (опасных) семей – 1 балл;

Отсутствие приказа о закреплении за педагогическими работниками несовершеннолетних обучающихся из социально неблагополучных (опасных) семей, наличие в Положении об оплате труда работников общеобразовательной организации стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с несовершеннолетними обучающимися из социально неблагополучных (опасных) семей – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	13
	

	1.8.
	Реализация социокультурных проектов

	1.8.1. 


	Наличие действующих музеев (музейных уголков) на базе общеобразовательной организации
	Да / Нет
	2
	Наличие музея – 2 б.;

Наличие музейного уголка  – 1 б.;

Отсутствие музея, музейного уголка – 0 баллов

	1.8.2.
	Организация деятельности детских (молодёжных) общественных организаций (объединений), в том числе пионерской организации, РДШ, ЮНАРМИИ, волонтёрских и патриотических формирований, центра допризывной молодежи 
	Да / Нет
	3
	Участие в 3-х мероприятиях - 3 балла;

Участие в 2-х мероприятиях -2 балла;

Участие в 1 мероприятии -1 балл;

Неучастие - 0 баллов.



	ИТОГО по разделу
	
	5
	

	1.9.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми

	1.9.1.
	Обеспечение участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Да / Нет
	2
	Отчетная документация:

наличие приказа об участии  в интеллектуальных, творческих и спортивных состязаниях (не ниже областного) - 2 балла; 

нет – 0 баллов.

	1.9.2.
	Наличие обучающихся, победителей и призеров интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний   согласно утвержденному графику областных мероприятий и районных мероприятий, утвержденных распоряжениями.
	Да / Нет
	5
	По принципу поглощения наличие приказа о победителях и призерах интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний:

Муниципальный уровень – 2 балла;

Областной уровень – 4 балла;

Всероссийский уровень – 5 баллов.

	ИТОГО по разделу
	
	7
	

	1.10.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	1.10.1.
	Реализация образовательной организацией программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Да / Нет
	1
	Наличие в образовательной организации программы по сохранению и укреплению здоровья – 1 балл;
Нет – 0 баллов

	1.10.2.
	Организация санаторного отдыха детей классами
	Да / Нет
	1
	Наличие выездов в санатории в течение года -1 балл

нет-0 баллов

	1.10.3.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	80-100%
	1
	Выше 80% - 1 балл;

Ниже 80% - 0 баллов.

Методика расчета:

Ч1/Ч2*100%, где

Ч1 - количество обучающихся, охваченных горячим питанием;

Ч2 - общая численность обучающихся  на 31мая отчетного года.

	ИТОГО по разделу
	
	3
	

	1.11.
	Организация оздоровительной и спортивной работы

	1.11.1.
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, занимающихся адаптивной физкультурой, от общего числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	100%
	1
	100% – 1 балл;
Менее 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Ч1/Ч2 х 100%, где:
Ч1 – количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, занимающихся адаптивной физкультурой;
Ч2 – общая численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на 31 мая отчетного года


	1.11.2.
	Средний уровень физической подготовленности обучающихся (СУФП)
	Не ниже среднеобластного показателя по СУФП
за предыдущий учебный год
	2
	Выше средне областного показателя по СУФП за предыдущий учебный год – 2 балла;
На уровне областного показателя по СУФП за предыдущий учебный год – 1 балл;
Ниже средне областного показателя по СУФП за предыдущий учебный год – 0 баллов

Методика расчета показателя осуществляется согласно положению об областном спортивном фестивале на отчетный учебный год по результатам тестирования физической подготовленности обучающихся по программе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»  

	1.11.3.
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных кружках, секциях, клубах, от общего числа обучающихся
	Не ниже среднеобластного  показателя за предыдущий учебный год
	1
	Выше среднеобластного показателя за предыдущий учебный год – 1 балл;

Ниже среднеобластного показателя за предыдущий учебный год – 0 баллов

Методика расчета: Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество обучающихся, занимающихся в спортивных кружках, секциях, клубах, от общего числа обучающихся (без учета обучающихся, имеющих медицинские противопоказания для занятий спортом);

Ч2 – общая численность обучающихся на 31 мая отчетного года

	1.11.4.
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в период каникул
	Да / Нет


	4
	наличие лагеря дневного пребывания; лагеря труда и отдыха; лагеря оборонно-спортивной направленности; трудовых бригад -4 балла;

не менее 3 видов организации отдыха и оздоровления обучающихся -3 балла;

не менее 2 видов организации отдыха и оздоровления обучающихся -2 балла;

1 вид организации отдыха и оздоровления обучающихся -1балл;

отсутствие организации отдыха и оздоровления обучающихся – 0 баллов.

	ИТОГО по разделу
	
	8
	

	1.12.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов,

учет индивидуальных образовательных результатов обучающихся

	1.12.1.
	Создание условий для реализации индивидуальных учебных планов (на дому, с одаренными детьми, с обучающимися, имеющими академическую задолженность, и др.)
	Да / Нет
	2
	наличие индивидуальных учебных планов – 2 балла;
Нет – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	2
	

	1.13.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

	1.13.1.
	Доля обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности обучающихся
	100%
	2
	Менее 95% - 0 баллов;

95-98% - 1балл;

99-100% - 2балла.

Методика расчета: 
Ч1/Ч2 х 100%, где:
Ч1 – количество обучающихся получающих услуги по дополнительному образованию;
Ч2 – общая численность обучающихся на 31 мая отчетного года

	1.13.2.
	Наличие  объединений научно-технической направленности
	Да/нет
	1
	Наличие  -1балл;

Отсутствие - 0 баллов.

	ИТОГО по разделу :
	
	3
	

	1.14.
	Реализация программ, направленных на профессиональную ориентацию обучающихся

	1.14.1.
	Наличие программы по профессиональной ориентационной ориентации обучающихся
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	1.14.2.
	Наличие договоров о сотрудничестве (сетевом взаимодействии) с учреждениями профессионального образования, учреждениями спортивной направленности
	Да / Нет
	2
	Наличие – 2 балла;
С одним учреждением- 1 балл;

Отсутствие – 0 баллов



	1.14.3.
	Участие обучающихся в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills), «Абилимпикс», «WorldSkills Junior»
	Да / Нет
	2
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	5
	

	1.15.
	Результативность финансово-экономической деятельности организации

	1.15.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	100%
	2
	100%  – 2 балла;
Менее (более) 100% –
0 баллов;
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период;
В – установленный целевой показатель за отчетный период

	1.15.2.
	Доля денежных средств, поступивших от платных дополнительных образовательных услуг в бюджете организации за отчетный период
	%
	2
	Свыше 3% – 2 балла;
От 1% до 3% – 1 балл;
Менее 1% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от платных дополнительных образовательных услуг за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737);
В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания (сумма объема финансирования за отчетный год)


	1.15.3.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл
(по данным годового
бухгалтерского отчета
(ф. 0503721));

Отсутствие – 0 баллов.



	1.15.4.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности по результатам проверок, мониторинга
	Да / Нет
	2
	Замечание (составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;
Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки) – 1 балл;
Отсутствие – 2 балла 

За отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503760 таблица № 5,6,7).

	1.15.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да / Нет
	1
	Наличие – 0 баллов;
Отсутствие – 1 балл.

	ИТОГО по разделу
	
	8
	

	1.16.
	Безопасность образовательной организации

	1.16.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:

- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	1.16.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Д1/Д2 х 100%, где
Д1 – всего случаев детского травматизма;
Д2 – число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	1.16.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	1
	0% – 1 балл;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников за учебный год

	1.16.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
отсутствие – 0 баллов.

	ИТОГО по разделу
	
	5
	

	1.17.
	Инновационная деятельность

	1.17.1.
	Наличие инновационной деятельности
	Да / Нет
	2
	Наличие статуса «региональная инновационная площадка», «федеральная инновационная площадка» (подтверждено документами) – 2 балла;
отсутствие – 0 баллов.

	ИТОГО по разделу
	
	2
	

	ИТОГО
	
	100
	


2. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы дошкольных образовательных организаций 
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное
количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования

	2.1.1.
	Выполнение объема муниципального  задания по видам услуг 
	95%-100%
	2
	Менее 95% - 0 баллов;

95-99% - 1 балл;

100% - 2 балла.

Методика расчета:

(А/В)*100%, где

А - объем выполненного муниципального задания,

В – объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные


	2.1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	Да / Нет
	2
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена - 2 балла,

Наличие жалоб – 0 баллов

	2.1.3.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов, возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да / Нет
	2
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов,

Отсутствие – 2 балла.

	2.1.4.
	Своевременное и достоверное предоставление данных в региональных информационных системах (АИС «Контингент ДОУ»)
	Да / Нет
	2
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 2 балла;

Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 0 баллов

	2.1.5.
	Благоустройство территории, включая прилегающую, обеспечение эстетических условий оформления учреждения
	Данные мониторинга
	2
	Мониторинг благоустройства территории:

2-3место в рейтинге – 1 балл

1 место в рейтинге– 2 балла

	2.1.6.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Количество баллов
	1
	Результат оценки более 80 баллов – 1 балл; 79 баллов и менее – 0 баллов

	2.1.7.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, которые выявили по результатам независимой оценки качества услуг
	Да/нет
	1
	Наличие плана и результатов его исполнения – 1 балл, отсутствие – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	12
	

	2.2.
	Информационная открытость

	2.2.1.
	Наличие сайта учреждения и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования ( по результатам мониторинга)
	Да / Нет
	2
	Размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ и копии документов – 2 балла, 

при отсутствии одного или нескольких- 0 баллов

	
	
	Да / Нет
	2
	Соблюдение сроков (10 дней) по обновлению сайта- 2 балла, нарушение установленных сроков – 0 баллов

	2.2.2.
	Трансляция опыта деятельности учреждения для педагогического сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	Да / Нет
	3
	Количество проведенных мероприятий:

Эпизодически, на муниципальном уровне – 1балл,

Регулярно на муниципальном и областном или федеральном уровнях – 2 балла,
На всех уровнях 3 балла

	2.2.3.
	Доступность информации об учреждении для родителей и жителей микрорайона (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, информационных газетах, листовках, справочниках, СМИ)
	Да / Нет
	3
	Информация на стенде – 1 балл
Вариативные формы предоставления информации (2 и более)  - 2 балла
Отчетные данные с подтверждающими документами

	2.2.4.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;
Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	11
	

	2.3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.3.1.
	Результаты участия органов общественного  управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	Выполнение требований, зафиксированных локальным актом
	2
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов управления образовательным учреждением и периодичности заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 2 балла,

Несоответствие – 0 баллов.



	ИТОГО по разделу
	
	2
	

	2.4.
	Охрана здоровья воспитанников и педагогических работников, организация физкультурно-оздоровительной работы

	2.4.1.
	Наличие у ОУ программы (системы работы), пропагандирующей здоровый образ  жизни 
	Да / Нет
	2
	Наличие программы, отчетов о ее реализации 2 –  балла, отсутствие – 0 баллов


	2.4.2.
	Заболеваемость воспитанников
	данные мониторинга
	3
	Число случаев заболеваний:

выше среднего по муниципальному району – 0 баллов,
выше среднего по муниципальному району, но есть динамика снижения – 1 балл,
на уровне района – 2 балла,
ниже среднего по муниципальному району – 3 балла



	2.4.3.
	Создание условий для беспрепятственного доступа для детей-инвалидов к образовательным услугам
	наличие/

отсутствие
	1
	Созданы условия (наличие пандусов, условий обучения для детей-инвалидов) – 1 балл,

Не созданы – 0 баллов



	2.4.4.
	Отсутствие происшествий, представляющих угрозу жизни и здоровья детей и взрослых
	наличие/

отсутствие
	3
	Наличие – 0 баллов,
Отсутствие – 3 балла



	2.4.5.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	наличие /отсутствие
	3
	Система  мероприятий внутри учреждения, Участие в мероприятиях городского и областного уровней:

Нет- 0 баллов,
внутри учреждения – 1 балл, 

районные и областные мероприятия – 2 балла,
 вовлечение всех участников образовательного процесса (педагогов и родителей) – 1 балл.

	ИТОГО по разделу
	
	12
	

	2.5.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	2.5.1.
	Привлечение молодых специалистов 
	10% и более
	2
	Менее 10% - 0 баллов,

Более 10% - 2 балла.

Методика расчета:

(А/В)*100%, где
А – количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, работающих в ОУ,
В – общее количество педагогических работников в соответствии с формой № 83-РИК

	2.5.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников 
	100%
	1
	Менее 100% - 0 баллов,

100% - 1 балла.

Методика расчета:

(А/В)*100%, где

А- педагогические работники, прошедшие повышение квалификации, профессиональную переподготовку,

В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации.

	2.5.3.
	Наличие высококвалифицированных педагогических работников 
	% 
	3
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию по результатам аттестации:

выше среднего по муниципальному району – 3 балла,
на уровне района – 2 балла,
ниже среднего по муниципальному району – 0 баллов

	2.5.4.
	Наличие у педагогических работников высшего профессионального образования
	%
(60 и более)
	3
	До 50 %  - 1 балл

Более 50% - 2 балла

Более 60% - 3 балла.

Методика расчета: (А/В)*100%, где

А- педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование,

В – общее количество педагогических работников.

	2.5.5.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах, различных уровней (муниципального, областного, федерального)
	Наличие/ 

отсутствие
	4
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различного уровня (по методу поглощения):

На муниципальном уровне – 1 балл;

На областном уровне – 3 балла;

На федеральном уровне – 4 балла.



	2.5.5.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны  работников)
	Наличие/ 

отсутствие 
	2
	Отсутствие текучести кадров – 1 балл

Отсутствие жалоб – 1 балл
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	2.6.
	Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм

	2.6.1.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми
	Да / Нет
	2
	Наличие материалов, подтверждающих деятельность по работе с одаренными детьми – 2 балла,

Отсутствие – 0 баллов,

	2.6.2.
	Создание организационно-педагогических условий  для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья
	Да / Нет
	2
	Наличие кадровых, материально-технических, программных условий организации работы в группах компенсирующей, комбинированной направленности и логопункта, по отчетным данным – 2 балла,

Отсутствие или  недостаточно созданы – 0 баллов.

	
	
	Да / Нет
	2
	Наличие кадровых, материально-технических, программных условий организации работы инклюзивного образования, по отчетным данным – 2 балла,

Отсутствие– 0 баллов

	2.6.3.
	Наличие вариативных форм дошкольного образования в соответствии с потребностями родителей
	Да / Нет
	2
	Отсутствие – 0 баллов,

Наличие разнообразных форм дошкольного образования в соответствии с потребностями родителей - 2 балла.

	2.6.4.
	Систематическое межведомственное взаимодействие, а также взаимодействие педагогических и общественных объединений (в том числе сетевое)
	Да / Нет
	2
	Наличие договоров – 1 балла

сетевое взаимодействие – 1 балл

	2.6.5.
	Организация дополнительных образовательных и иных услуг
	Да / Нет
	4
	Реализация программ дополнительного образования детей, лицензий на их реализацию, планов работы, информации на сайте: 1-2 программы  – 1балл,

2-5 программ – 2 балла,

5 программ и более – 3 балла,

Иные услуги - + 1балл. (по методу поглощения)

	2.6.6.
	Наличие воспитанников, подготовленных учреждением и ставших победителями и призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок и т.д.
	Наличие/
отсутствие
	4
	На уровне учреждения – 1 балл

На муниципальном уровне – 2 балла

На областном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 4 балла(метод поглощения)
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	2.7.
	Построение взаимодействия с семьями воспитанников

	2.7.1.
	Посещаемость воспитанников 
	данные мониторинга
	3
	Число дней посещения одним ребенком:

ниже среднего по муниципальному району – 0 баллов,

выше среднего по муниципальному району, но есть динамика снижения – 1 балл,

на уровне района – 2 балла,

выше среднего по муниципальному району – 3 балла

	2.7.2.
	Удовлетворенность семей качеством образовательных услуг
	%
	3
	Независимый опрос (анкетирование - не менее 25% получателей услуг). Удовлетворены: 

менее 50 % - 0 баллов, 

50-74% - 1 балл,
75-90%- 2 балла,
91-100% - 3 балла

	2.7.3.
	Организация работы с семьями по закрепленному микрорайону, чьи дети не посещают дошкольное образовательное учреждение (документация и договоры на оказание консультативной помощи, консультаций)
	Да / Нет
	3
	Отсутствие – 0 баллов,
Наличие документации – 1 балл,
Консультации, проводимые 1 раз в месяц – 1 балл,

Консультации, проводимые более 1 раз в месяц – 1 балл.

	2.7.4.
	Наличие клубных форм работы с родителями воспитанников (например,  «Клуб молодой семьи») 
	Да / Нет
	2
	Наличие положения, плана работы, отчета – 2 балла

Отсутствие 0 баллов

	2.7.5.
	Организация работы с социально-неблагополучными семьями
	Да / Нет
	2
	Наличие приказа о закреплении за педагогическими работниками детей  из социально неблагополучных (опасных) семей, наличие в Положении об оплате труда работников образовательной организации стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с детей из социально неблагополучных (опасных) семей – 2 балла;

Отсутствие – 0 баллов
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	2.8.
	Результативность финансово-экономической деятельности образовательной организации

	2.8.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	100%
	3
	100%  – 3 балла;
Менее (более) 100% – 0 баллов;
Методика расчета: А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период;
В – установленный целевой показатель  

	2.8.2.
	Доля денежных средств, поступивших от платных дополнительных образовательных услуг в бюджете организации за отчетный период 
	%
	2
	Свыше 3% – 2 балла;
От 1% до 3% – 1 балл;
Менее 1% – 0 баллов
Методика расчета: А/В х 100%, где

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от платных дополнительных образовательных услуг за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737);
В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания (сумма объема финансирования за отчетный год)


	2.8.3.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период (по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503721));
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл 
Отсутствие – 0 баллов.

	2.8.4.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности по результатам проверок, мониторинга 

(ф. 0503760 таблица № 5,6,7).
	Да / Нет
	2
	Замечание (составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;
Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки) – 1 балл;
Отсутствие – 2 балла 

	2.8.4.
	Отсутствие неиспользованных внебюджетных средств на счете по состоянию на 1 января
	Да / Нет
	2
	Наличие – 0 баллов,
Отсутствие -2 балла.

	2.8.5.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да / Нет
	1
	Наличие – 0 баллов;
Отсутствие – 1 балл.
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	2.9.
	Безопасность образовательной организации

	2.9.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:

- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	2.9.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Д1/Д2 х 100%, где
Д1 – всего случаев детского травматизма;
Д2 – число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	2.9.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников за учебный год

	2.9.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да/нет
	1
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации – 1 балл;

Отсутствие программы – 0 баллов;
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3. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы организации дополнительного   образования
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное

количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования

	3.1.1.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора), возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да / Нет
	3
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов;

Отсутствие принятых решений об административных наказаниях – 3 балла

	3.1.2.
	Готовность организации к новому учебному году
	Да / Нет
	4
	Наличие акта о приеме ОУ
С замечаниями – 0 баллов, без замечаний – 4 балла

	3.1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	Да / Нет
	3
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 3 балла;

Наличие жалоб – 0 баллов.

	3.1.4.
	Выполнение объема  муниципального задания
	95% - 100%
	5
	100%- 5 баллов;

95 % - 99 %-3 балла; Менее 95 % - 0 баллов.

Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А - объем выполненного  муниципального задания;

В – объем муниципального задания по плану.

	3.1.5.
	Своевременное и актуальное заполнение данных в автоматизированных информационных системах:

- Электронное зачисление в образовательную организацию;

- Дневник.ру;

- Единый национальный портал дополнительного образования детей.
	Да / Нет
	3
	Информация предоставляется в системе Электронное зачисление в образовательную организацию – 1балл;

Информация предоставляется в системе Дневник.ру – 1балл;

Информация предоставляется на Едином национальном портале дополнительного образования детей – 1балл;

Информация не предоставляется – 0 баллов

	3.1.6
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Количество баллов
	1
	Результат оценки более 80 баллов – 1 балл; 79 баллов и менее – 0 баллов

	3.1.7
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, которые выявили по результатам независимой оценки качества услуг
	Да/нет
	1
	Наличие плана и результатов его исполнения – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
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	3.2.
	Информационная открытость

	3.2.1.
	Наличие сайта организации и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования
	Да/нет
	3
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации – 3 балла;

Отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Да/нет
	2
	Соблюдение срока по обновлению

информации на официальном сайте (10 дней) – 2 балла;

Нарушение срока по обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	3.2.2.
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	Да / Нет
	3
	Трансляция опыта на муниципальном уровне – 1 балл;

Трансляция опыта на областном уровне – 2 балла;

Трансляция опыта на федеральном уровне – уровне – 3 балла;

Трансляция опыта не осуществлялась – 0 баллов
(по методу поглощения)

	3.2.3.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;

Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов
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	3.3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	3.3.1.
	Результаты участия органов общественного  управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	Выполнение требований  
	         1
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов управления образовательным учреждением и периодичности заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 1 балла,

Несоответствие – 0 баллов.
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	3.4.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	3.4.1.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10% и более
	5
	10% и более –5 баллов

Менее 10% - 3 балла

0% – 0 баллов

Методика расчета: (А/В) х 100%, где

А – количество молодых педагогов, работающих в организации

В – общее количество педагогических работников в соответствии с формой № 83-РИК

	3.4.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	100% 
	3
	60% и более – 3 балла;

Менее 60% - 0 баллов

Методика расчета: (А/В) х 100%, где

А – количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку

В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации

	3.4.3.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах, различных уровней (муниципального, областного, федерального)

	Наличие/
отсутствие
	4
	На муниципальном уровне – 1 балл;

На областном уровне – 3 балла;

На федеральном уровне – 4 балла.
(по методу поглощения):
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	3.5.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми

	3.5.1.
	Участие обучающихся в олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях и т.д. различного уровня 

	10% и более Отчетные данные (приказы).
	10
	70% обучающихся-участников мероприятий  муниципального - 3 балла; 

20% обучающихся-участников мероприятий  регионального уровня - 5 баллов;

10% обучающихся-участников мероприятий  федерального уровня – 6 баллов;

5% обучающихся-участников мероприятий  международного уровня – 10 баллов.

Методика расчета: (А/В)*100%, где 
А – количество обучающихся, принявших участие в  олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях, т.д.
В – среднегодовое количество обучающихся.

	3.5.2.
	Наличие победителей и призеров (1-3 места) интеллектуальных, творческих, спортивных и др. состязаний  согласно утвержденному графику областных мероприятий и районных мероприятий
	Наличие / Отсутствие
	10
	По принципу поглощения: 

муниципальный уровень - 5 баллов;

региональный уровень –8 баллов;

федеральный уровень – 9 баллов;

международный уровень – 10 баллов.

	3.5.3.
	Наличие разнонаправленных объединений дополнительного образования 
	Да / Нет
	  4
	5 направленностей и более -4 баллов;

4 направленности – 3 балла;

Менее 4 направленностей - 0 баллов.

	3.5.4.
	Наличие объединений технической направленности
	Да / Нет
	2
	Наличие объединений технической направленности - 2 балла;

Отсутствие - 0 баллов

	3.5.5.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению. Улучшение материально-технической базы организации для реализации индивидуальных учебных планов
	Да / Нет
	3
	Наличие обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам – 3 балла
Отсутствие обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам – 0 баллов


	
	
	Да / Нет
	3
	Приобретение оборудования, инвентаря и других средств обучения – 3 балла;

Отсутствие указанной работы – 0 баллов

	ИТОГО по разделу:
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	3.6.
	Результат и качество реализации дополнительных общеобразовательных программ

	3.6.1.
	Сохранение контингента обучающихся, охваченных дополнительными образовательными услугами
	95% и выше
	5
	99-100% - 5 баллов;

97-98% - 3 балла;

95-96% - 2 балла;
Менее 95% - 0 баллов
Методика расчета: (А/В) х 100%, где
А – количество обучающихся переведенных в учебные группы второго, третьего и последующих годов обучения;
В – количество обучающихся в группах на 31 мая отчетного года (по каждой учебной группе в пределах одной направленности)

	3.6.2.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с требования законодательства Российской Федерации в сфере образования
	да/нет
	3
	Наличие платных дополнительных образовательных услуг – 3 балла;

Отсутствие – 0 баллов 

	3.6.3.
	Удовлетворенность обучающихся, родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг
	50% - 100%
	3
	50 % – 75 % удовлетворенности – 1 балл;

75 % - 90 % - 2 балла;

91 % -100 % – 3 балла.

По данным мониторинга, независимого опроса, анкетирования участников не менее 30% получателей услуг
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	3.7.
	Результативность финансово-экономической деятельности образовательной организации

	3.7.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	100%
	3
	100%  – 3 балла;
Менее (более) 100% – 0 баллов;
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период;
В – целевой показатель за отчетный период

	3.7.2.
	Доля денежных средств, поступивших от платных дополнительных образовательных услуг в бюджете организации за отчетный период 
(по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737)
	%
	2
	Свыше 3% – 2 балла;
От 1% до 3% – 1 балл;
Менее 1% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от платных дополнительных образовательных услуг за отчетный год;
В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания (сумма объема финансирования за отчетный год)

	3.7.3.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл (по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503721));

Отсутствие – 0 баллов. 

	3.7.4.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности по результатам проверок, мониторинга 

(По данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503760 таблица № 5,6,7).
	Да / Нет
	2
	Замечание (составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;
Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки) – 1 балл;
Отсутствие – 2 балла 



	3.7.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да/нет
	1
	Наличие– 0 баллов
Отсутствие – 1 балл

	ИТОГО по разделу
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	3.8.
	Безопасность образовательной организации

	3.8.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:

- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов

	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	3.8.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Д1/Д2 х 100%, где
Д1 – всего случаев детского травматизма;
Д2 – число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	3.8.2.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников за учебный год


	3.8.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да / Нет
	1
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации – 1 балл;

Отсутствие программы – 0 баллов;
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	ИТОГО:
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4. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы организации в сфере молодежной политики

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное
количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	4.1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере молодёжной политики

	4.1.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов, возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да / Нет
	4
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов;

Отсутствие – 4 баллов.

	4.1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	Да / Нет
	3
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 3 балла;

Наличие жалоб – 0 баллов.



	4.1.3.
	Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг
	Да / Нет
	2
	Количество отзывов в книге отзывов учреждения:

Более 10 отзывов – 2 балла;

от 5 до 10 -1 балл;

менее 5 отзывов – 0 баллов

	4.1.4.
	Выполнение объема муниципального задания 
	95 % - 100%
	5
	100% - 5 баллов,
95-99% - 2 балла,

Менее 95 % - 0 баллов

Методика расчета:

(А/В)*100%, где 

А - объем выполненного муниципального задания;

В – объем муниципального  задания по плану.

 

	4.1.5.
	Готовность здания учреждения к эксплуатации в зимний период (опрессовка, паспорт тепла)
	Да / Нет
	2
	Наличие опрессовки, наличие паспорта тепла до начала сезонного периода
наличие -2 балла; 

отсутствие - 0 баллов

	4.1.6.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий в период эксплуатации здания и объектов учреждения в сезонные периоды
	Да / Нет
	1
	Отсутствие чрезвычайных происшествий – 1 балл;

наличие чрезвычайных происшествий – 0 баллов

	4.1.7.
	Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления отчетности
	Да / Нет
	1
	Сроки и порядок предоставления отчетности соблюдены -1 балл;

Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности – 0 баллов.

	4.1.8.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Количество баллов
	1
	Результат оценки более 80 баллов – 1 балл; 79 баллов и менее – 0 баллов

	4.1.9.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, которые выявили по результатам независимой оценки качества услуг
	Да/нет
	1
	Наличие плана и результатов его исполнения – 1 балл, отсутствие – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
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	4.2.
	Информационная открытость

	4.2.1.
	Наличие сайта организации и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере молодёжной политики
Результаты мониторинга
	Да / Нет
	3
	Размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности организации (перечень сведений и копий документов, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере молодёжной политики) и копий документов – 3 балла,

при отсутствии одного или нескольких –  0 баллов.

	
	
	Да / Нет
	3
	Соблюдение сроков (10 дней) по обновлению информации об организации на сайте – 3 балла;

Нарушение установленных сроков – 0 баллов.

	4.2.2.
	Доступность информации организации для населения района (на информационных стендах, газетах, буклетах, в СМИ, в сети «Интернет»)
	Да / Нет
	3
	Наличие и достоверность информации на стендах – 1 балл.

Выпуск периодического издания (газеты), буклетов-1 балл.

Наличие сюжетов в СМИ – 1 балл.

	4.2.3.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;

Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов
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	4.3.
	Функционирование системы муниципального - общественного управления

	4.3.1.
	Результаты участия органов общественного  управления организацией в решении актуальных задач функционирования и  развития организации в соответствии с уставом
	Выполнение требований, зафиксированных локальным актом
	1
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов управления организации и периодичности их заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года.

Выполнение условий – 1 балл;

Нет – 0 баллов.

	ИТОГО по разделу
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	4.4.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	4.4.1.
	Доля работников-руководителей организации, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации
	100 % 
	1
	100 % - 1 балл;

Менее 100 % - 0 баллов.
Методика расчета: (А/В)*100%, где  

А – количество работников-руководителей, прошедшие повышение квалификации;

В – общее количество руководящих работников, работающих в учреждении.

	4.4.2.
	Доля специалистов организации, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации 
	100%  
	1
	Наличие 100 %  – 1 балл;

Менее 100% - 0 баллов

Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А- работники, своевременно прошедшие повышение квалификации;

В – общее количество работников, нуждающихся в повышении квалификации.
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	4.5.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию приоритетных направлений молодёжной политики

	4.5.1.
	Доля молодежи, задействованной в  проектах, грантах, разработанных и реализуемых организацией, от общего количества молодежи, проживающей на территории района
	20 % и более
	2
	Наличие 20 % и более – 2 баллов;

10 % - 20 % - 1 балла;

Менее 10 %  – 0 баллов.
Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, задействованной в  проектах, разработанных и реализуемых организацией за отчетный период;

В – количество молодежи, проживающей на территории района на отчётный период.

	4.5.2.
	Доля молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование патриотических, нравственных  качеств, здорового образа жизни, проводимых организацией, от общего количества молодежи, проживающей на территории района
	20 % и более
	3
	Наличие 20 % и более – 3 балла;

10 % - 20 % - 2 балла;

Менее 10 %  – 0 баллов.
Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни, проводимых организацией 

В – количество молодежи, проживающей на территории района на отчётный период.

	4.5.3.
	Доля молодежи в ТЖС, вовлеченной в долговременную (не менее одного года), социально-активную и социально-значимую  деятельность, трудоустроенных 
	10 % и более
	2
	Наличие 10 % и более – 2 балла;

 10 % - 20 % - 1 балла;

Менее 10 %  – 0 баллов.
Методика расчета: (А/В)*100%, где  

А – количество молодежи,  вовлеченной в долговременную (не менее одного года), социально-активную и социально-значимую  деятельность, трудоустроенных  
В – количество молодежи, находящейся в ТЖС проживающей на территории района на отчётный период.

	4.5.4.
	Доля молодежи, задействованной в проектах  Росмолодежи, от общего количества молодежи, проживающей на территории района
	60 % и более
	3
	Наличие 60 % и более – 3 балла;

30 % - 60 % - 4 балла;

10 % - 30 % - 2 балла;

Менее 10 %  – 0 баллов.
Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, задействованной в проектах Федерального агентства по делам молодежи  
В – количество молодежи, проживающей на территории района на отчётный период.
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	4.6.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи, других возрастных категорий населения

	4.6.1
	Доля молодежи, принимающей участие в работе клубных формирований, объединений   (данными журналов учета клубных формирований, любительских объединений в отчетном году:
	12%
	2
	12% и более – 2 балла;

5% - 1 балл;

менее 5 % - 0 баллов. 

Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, принимающей участие в работе клубных формирований 
В – количество молодежи, проживающей на территории района за отчетный период

	4.6.2.
	Организация работы по расширению и увеличению количества клубных формирований, любительских объединений, рассчитанных на потребности всех возрастных категорий населения (годовой)
	Сохранение численности, увеличение на одно и более объединение
	2
	Наличие отчета, подтверждаемого данными журналов учета клубных формирований, любительских объединений в отчетном году:

Увеличение на 1 и более объединения - 2 балла;

Сохранение численности – 1 балл;

Снижение численности – 0 баллов;

	4.6.3.
	Доля молодежи, принимающей участие во Всероссийских, межрегиональных, областных фестивалях, конкурсах
	5%
	2
	Выполнение условий – 2 балла;

Нет – 0 баллов.

Методика расчета: (А/В) * 100%, где

А – количество молодежи (от 14 до 30 лет), принимающей участие во  всероссийских, межрегиональных, областных молодёжных фестивалях, конкурсах  
В – количество молодежи, проживающей на территории района на отчётный период.

	4.6.4.
	Организация работы выездных занятий районного центра гражданско-патриотического воспитания и подготовки допризывной молодежи
	Не менее шести выездных занятий
	3
	организация 6 и более выездов- 3 балла;

организация 5 выездов-2 балла;

организация 4-х выездов - 1 балл;

организация 3-х и менее выездов -0 баллов

	4.6.5. 
	Наличие оборудованного кабинета для подготовки допризывной молодежи  
	Да / Нет
	1
	Наличие оборудованного кабинета – 1 балл;

отсутствие оборудованного кабинета – 0 баллов

	4.6.6.
	Наличие договоров, соглашений, планов в текущем году о совместной деятельности, фактов социального партнерства.
	Да / Нет
	3
	Информационная справка

Более 10 -3 балла;

От 5 до 10 -2 балла;

Менее 3-х - 1 балл

	4.6.7.
	Доля культурно-досуговых мероприятий, организованных для  возрастных категорий населения в отчетный период по месту жительства граждан
	30 %
	2
	Наличие информационной справки о проведении культурно-досуговых мероприятий для всех возрастных категорий населения в отчетный период

30% -2 балла;

от 10% до 30% - 1 балл;

до 10% -0 баллов

	4.7.8.
	Доля населения всех возрастных категорий, вовлеченного в организацию культурно-досуговых мероприятий  в отчетный период по месту жительства граждан
	50 %
	2
	Наличие информационной справки о проведении культурно-досуговых мероприятий для всех возрастных категорий населения в отчетный период

50% -2 балла; от 30% до 50% - 1 балл; до 30% -0 баллов
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	4.7.
	Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни

	4.7.1. 
	Доля молодежи (от 14 до 30 лет), принимающей участие во  всероссийских, межрегиональных, областных молодёжных форумах
	не менее 100 % от Квоты
	         3
	Выполнение условий – 3 баллов;

Нет – 0 баллов.
Методика расчета:(А/В) * 100%, где

А – количество молодежи, принимающей участие во  всероссийских, межрегиональных, областных молодёжных форумах за отчётный период;

В – количество молодежи, заявленной в квоте на муниципальный район.

	ИТОГО по разделу
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	4.8.
	Содействие в организации труда и занятости молодежи

	4.8.1.
	Доля молодежи (от 14 до 30 лет), занятой  в трудовых бригадах, студенческих трудовых отрядах от общего числа трудоспособной молодежи, проживающей на территории
	3%
	3
	Выполнение условий – 3 балла; Нет – 0 баллов.
Методика расчета: (А/В) * 100%, где

А – количество молодежи, занятой  в трудовых бригадах, студенческих трудовых отрядах
В – количество молодежи, проживающей на территории 

	4.8.2.
	Доля молодежи района, принимающей участие в добровольческой деятельности
	7%
	3
	Выполнение условий – 3 балла;

Нет – 0 баллов.
Методика расчета: (А/В) * 100%, где

А – количество молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, за отчётный период;

В – количество молодежи, проживающей на территории района на отчётный период.
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	4.9.
	Результативность финансово-экономической деятельности организации

	4.9.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников в сфере культуры
	100%
	3
	100% – 3 балла;
Менее (более) 100% – 0 баллов;
Методика расчета: А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников в сфере культуры по данным статистического отчета за отчетный период;
В – установленный целевой показатель  

	4.9.2.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета по результатам проверок, ревизий
	Да / Нет
	2
	Замечание(составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;

Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки)-1 балл; отсутствие -2 балла 

За отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503760 таблица № 5,6,7).

	4.9.3.
	Привлечение внебюджетных средств 
Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период:
	%
	20
	Менее 5% - 0 баллов, от 5% до 10%- 10 баллов,

свыше 10% - 20 баллов.

Методика расчета: (А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от приносящего дохода деятельности за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737);

В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального  задания  

	4.9.4.
	Расширение сети услуг, предоставляемых учреждением на платной основе
	Да / Нет
	1
	Предоставление  информационной справки о расширении сети услуг:

Одна и более услуги в отчетный период – 1 балл;

Отсутствие новой услуги в отчетный период – 0 баллов

	4.9.5.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да / Нет
	1
	Наличие – 0 баллов;

Отсутствие -1 балл
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	4.10.
	Безопасность организации

	4.10.1.
	Наличие и актуальность паспортов 
- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	4.10.2.
	Доля случаев детского травматизма
	наличие
	1
	Отсутствие  – 1 балл;
Наличие – 0 баллов

	4.10.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	1
	0% – 1 балл;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников  

	4.10.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности организации
	Да / Нет
	1
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности организации – 1 балл;

Отсутствие программы – 0 баллов;
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5. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы организации в сфере отдыха и оздоровления

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	5.1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства

	5.1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	Да / Нет
	5
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена - 5 баллов;

Наличие жалоб – 0 баллов.

	5.1.2.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора), возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да / Нет
	4
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов;

Отсутствие принятых решений об административных наказаниях – 4 балла

	5.1.3.
	Доля выполненного объема  муниципального задания организации 
	95%-100%
	5
	100% - 5 баллов;

95%-99% -3 балла;

Менее 95% – 0 баллов.

Методика расчета: (А/В)*100%, где:

А - объем выполненного  муниципального задания;

В – объем муниципального задания по плану.

	5.1.4.
	Готовность организации к  летнему сезону
	Да / Нет
	10
	Наличие акта о приеме организации, подписанного до начала летнего сезона-5 баллов;

Выполнение план-задания-5 баллов.

Невыполнение условий – 0 баллов.

	5.1.5.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Количество баллов
	1
	Результат оценки более 80 баллов – 1 балл; 79 баллов и менее – 0 баллов

	5.1.6.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, которые выявили по результатам независимой оценки качества услуг
	Да/нет
	1
	Наличие плана и результатов его исполнения – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
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	5.2.
	Информационная открытость

	5.2.1.
	Трансляция опыта работы: публикации в СМИ 
	Да / Нет
	 3
	Отсутствуют публикации – 0 баллов;

Менее 5 публикаций – 2 балла;  5 и более – 3 балла.

	5.2.2.
	Наличие информации в сети «Интернет» о деятельности организации (о работе смен)
	Да / Нет
	4
	Отсутствие информации – 0 баллов;

Наличие информации – 2 балла;

Своевременность обновления, актуальность информации – 2 балла.

	5.2.3.
	Регулярное обновление информации о деятельности лагеря на сайте комитета образования АНМР (еженедельно)
	Да / Нет
	2
	Да – 2 балла;

Нет – 0 баллов.

Результат мониторинга.

	5.2.4.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	2
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 2 балла;

Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов
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	11
	

	5.3.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	5.3.1.
	Своевременное обеспечение  к летнему сезону кадровым составом
	Да / Нет
	5
	Своевременное обеспечение – 5 баллов.

Отсутствие своевременного обеспечения – 0 баллов.

	5.3.2.
	Сотрудничество со студенческим отрядом
	Да / Нет
	2
	Да – 2 балла;

Нет – 0 баллов

	5.3.3.
	Доля сотрудников лагеря в возрасте до 30 лет
	20% и более
	  2
	20 % и более – 2 балла; Менее 20 % - 1 балла;

Отсутствие молодых педагогов – 0 баллов.

Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А – количество молодых сотрудников, в организации;

 В – общее количество сотрудников в соответствии с формой № 83-РИК.
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	5.4.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей

	5.4.1.
	Организация отдыха и оздоровления детей в  осеннее-зимний, весенний период
	200 человек и выше
	5
	До 200 человек. -0 баллов;
От 200 до 299 человек – 3 балла;
Свыше 300 человек.- 5 баллов.

	
	
	Да / Нет
	5
	Охват детей в ТЖС:

Да – 5 баллов;

Нет – 0 баллов


	5.4.2.
	Организация профильных смен в летний период
	Да / Нет
	4
	4 профильных смены в летний период – 4 балла;

3 профильных смены в летний период – 3 балла;

2 профильных смены в летний период – 2 балла;

1 профильная  смена в летний период – 1 балл.

	5.4.3.
	Участие в областных конкурсах
	Да / Нет
	3  
	Участие в областных конкурсах - 3 балла;

Нет - 0 баллов.

	5.4.4.
	Наличие победителей и призеров ежегодного конкурса «Лучший вожатый»
	Да / Нет
	3
	Наличие приказа за 1 место – 3 балла;

Наличие приказа за 2 место – 2 балла;

Наличие приказа за 3 место – 1 балл;

	5.4.5.
	Наличие победителей и призеров ежегодного конкурса «Конкурс программ профильных лагерей»
	Да / Нет
	3
	Наличие приказа за 1 место – 3 балла;

Наличие приказа за 2 место – 2 балла;

Наличие приказа за 3 место – 1 балл;

	 ИТОГО по разделу:
	
	23
	

	5.5.
	Результат и качество организации отдыха и оздоровления детей

	5.5.1.
	Удовлетворенность детей, родителей (законных представителей) качество  организации отдыха и оздоровления детей, характером взаимоотношений  в лагере
	50%-100%
	10
	50 % – 75 % удовлетворенности – 5 баллов;

75 % - 90 % - 7 баллов; 91 % -100 % – 10 баллов.

По данным мониторинга, независимого опроса, анкетирования не менее 30% потребителей услуг

	ИТОГО по разделу:
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	5.6.
	Результативность финансово-экономической деятельности организации

	5.6.1.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период (ф. 0503737);
	1-3%
	10
	менее 1 % - 0 баллов, от 1% до 3 %- 5 баллов, свыше 3% - 10 баллов.

Методика расчета: (А/В) * 100%, где 

А –размер денежных средств, поступивших в организацию от  приносящего дохода деятельности за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета 

В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания  

	5.6.2.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл (по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503721));

Отсутствие – 0 баллов.

	5.6.3.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета по результатам проверок, ревизий
	Да / Нет
	2
	Замечание(составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;

Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки)-1 балл;

Отсутствие -2 балла. 

За отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503760 таблица № 5,6,7).

	5.6.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да / Нет
	1
	Данные годовой бюджетной отчетности

Наличие – 0 баллов; Отсутствие -1 балл.
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	5.7.
	Безопасность организации

	5.7.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;

Отсутствие – 0 баллов.

	5.7.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0-100 %
	3
	1 % - 100 % – 0 баллов;

0 % -3 балла.

Методика расчета: Д1/Д2*100%, где

Д1- всего случаев детского травматизма;

Д2 – число детей в отчетном году.

	5.7.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	0-100 %
	2
	1 % - 100 % – 0 баллов;

0 % -3 балла.

Методика расчета:

П1/П2*100%, где

П1- всего случаев производственного травматизма;

П2 – среднесписочное количество работников за год.

	5.7.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да / Нет
	1
	Наличие программы – 1 балл;

Отсутствие программы – 0 баллов;

	ИТОГО по разделу:
	
	7
	

	ИТОГО
	
	100
	


