Утвержден Распоряжением

комитета образования АНМР

от 15.07.2022 № 144
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта»)

по повышению качества дошкольного образования 
в Новгородском муниципальном районе на 2022-2024 годы
Анализ состояния системы дошкольного образования
Муниципальная система дошкольного образования Новгородского муниципального района включает в себя 6 дошкольных образовательных учреждений, 3 из которых расположены в городской местности, 9 дошкольных групп при общеобразовательных организациях, 7 филиалов.

Общая численность воспитанников на 01.01.2022 года составляет 2379 детей (из них в городской местности – 655 детей). Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих услуги дошкольного образования в муниципальных учреждениях, составляет 65% от общей численности детей данной возрастной категории.

Деятельность системы дошкольного образования Новгородского муниципального района по повышению качества направлена на:

- обеспечение получения гражданами качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных стартовых возможностей получения дошкольного образования для всех категорий детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

- совершенствование комфортности содержания воспитанников, расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, в том числе для родителей детей, получающих дошкольное образование в форме семейного;

- формирование системы выявления, развития и поддержки одарённых детей;

- совершенствование эффективности управления муниципальной системой дошкольного образования на основе результатов мониторинга системы образования, целевых показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Новгородского муниципального района, а также с учётом независимой оценки качества дошкольного образования;

- расширение открытости и доступности образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, повышение престижа и популяризация предоставляемых образовательных услуг.

Во всех дошкольных организациях района реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, разработаны Программы развития учреждений.
В дошкольных учреждениях района функционируют группы общеразвивающей направленности, для детей с ограниченными возможностями организована работа групп комбинированной и компенсирующей направленностей, которые посещают 350 детей.
В дошкольных учреждениях функционируют консультационные центры, в которых родители могут получить консультативную, методическую, диагностическую помощь любого специалиста в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Условием повышения качества образования является высокий образовательный ценз и квалифицированные характеристики педагогических работников. в сфере дошкольного образования занят 231 педагогический работник. Из них 165 воспитателей, 13 старших воспитателей, 13 музыкальных руководителей, 7 инструкторов по физической культуре, 6 педагогов-психологов, 18 учителей-логопедов и 9 учителей-дефектологов.
Численность педагогических работников с высшей и первой квалификационными категориями составляет 181 человек (78,4%).

Развивающая предметно-пространственная среда в дошкольных учреждениях соответствует принципам содержательной насыщенности, вариативности и безопасности.

С 2020 года ДОО района принимают участие в апробации МКДО РФ, профессиональные сообщества педагогов используют результаты мониторинговых процедур для содействия повышению качества педагогической работы в области дошкольного образования, педагогические коллективы подробно изучили инструментарий и результаты МКДО и используют их для разработки своих программ мероприятий в рамках методической службы ДОО. Педагогические работники ДОО в целях профессионального самосовершенствования приняли участие в программах АНО ДПО «НИКО» - завершили курсы повышения квалификации, старшие воспитатели приняли участие в дистанционном семинаре "Организационно-технологические особенности проведения МКДО в регионе: опыт 2021 года и направления совершенствования". 
В состав общественно-профессиональных экспертов для проведения экспертизы деятельности образовательных организаций в ходе МКДО-2021 приказом Министерства образования Новгородской области от 16.08.2021 года № 916 «О проведении федерального мониторинга качества дошкольного образования в 2021 году» утвержден старший воспитатель МАДОУ № 12.
В рамках методической службы района организованы мероприятия по обобщению и трансляции опыта участия в МКДО, методическое сопровождение деятельности педагогических работников по направлениям деятельности инновационных и стажировочных площадок разного уровня.
Актуальными задачами в повышении качества дошкольного образования в Новгородском муниципальном районе остаются:

- продолжение совершенствования  качества образовательной деятельности при реализации основной и адаптированной общеобразовательных программ дошкольного образования;

- продолжение совершенствования профессиональной квалификации педагогов в инновационной деятельности педагогических коллективов ДОО;

- амплификация и совершенствование образовательной среды;

- совершенствование педагогической работы с опорой на факты, результаты внутреннего и внешнего мониторинга, с учетом критериев качества педагогической работы.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

реализации
	Ответственные
	Результат

	1. Нормативно-правовое регулирование

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий («дорожной карты») по повышению качества дошкольного образования в Новгородском муниципальном районе
	июль 2022 года
	Комитет образования (далее КО)
	План-мероприятий 

	1.2.
	Утверждение критериев и показателей оценки качества ДО в Новгородском муниципальном районе
	Июнь 2022
	Комитет образования, Центр «ОМСО»
	Критерии и показатели оценки качества ДО. Анализ результатов

	1.3.
	Участие в региональном мониторинге качества дошкольного образования
	ежегодно
	КО, ДОО
	Анализ результатов РСОКО

	2. Меры по управлению качеством образовательных программ и качеством содержания образовательной деятельности

	2.1.
	Включение вопросов повышения качества дошкольного образования в повестки дня совещаний руководителей ДОО
	ежегодно
	КО
	Принятие современных и эффективных мер, направленных на повышение качества дошкольного образования

	2.2.
	Изучение и обобщение положительного педагогического опыта
	в течение года
	КО, руководители РМО
	Расширение банка эффективных форм и методов работы

	2.3.
	Совершенствование внутренней системы оценки качества
	В течение года
	Руководители ОО
	Положение о ВСОКО в ОО

	2.4.
	Продолжение работы районной методической службы по совершенствованию качества образовательной деятельности, учитывая требования ФГОС ДО, области и показатели качества дошкольного образования, заложенные в Концепции МКДО
	ежегодно
	РМО
	Ориентация на устойчивое развитие дошкольного образования в районе.
Обеспечение развивающего характера МКДО и возможности использования результатов мониторинга для развития ДОО, РСОКО

	2.5.
	Повышение квалификации управленческих и педагогических работников
	по плану ГОАУ ДПО «РИПР», «НИКО» и других социальных институтов детства
	Руководители ОО
	Учет рисков в области повышения качества ДО и возможностей в области создания условий для повышения качества образовательной деятельности в ДОО

	3. Меры по управлению качеством образовательных условий

	3.1.
	Выстраивание системы управленческой работы в ДОО с использованием муниципальных ресурсов (профессиональные объединения руководителей ОО, реализующих программы ДОО, стажировочные площадки, профессиональные конкурсы, участие в акциях, сетевое взаимодействие)
	По плану КО
	Руководители ОО
	Изучение передового управленческого опыта, приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

Повышение уровня профессиональной компетенции руководителей.

	3.1.
	Выстраивание системы методической работы в ДОО с использованием муниципальных ресурсов (методические профессиональные объединения, стажировочные площадки, профессиональные конкурсы, участие в акциях, сетевое взаимодействие)
	в течение года
	КО, ДОО, методический отдел МБУ «Центр ОМСО» (по согласованию)
	Изучение передового опыта, приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

	3.2.
	Включение ДОО в стажировочные площадки ГОАУ ДПО «РИПР», совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей ДОО
	ежегодно
	КОО, ДОО
	Создание организационно-педагогических условий для развития профессионализма педагогических работников и управленческих кадров через их стажировку на основе участия в мероприятиях и видах деятельности: семинарах, практикумах, мастер-классах, тематических проектах, акциях. 

	4. Меры по управлению качеством взаимодействия с семьей

	4.1.
	Продолжение работы консультативных центров по взаимодействию ДОО и родителей (законных представителей) несовершеннолетних, получающих дошкольное образование в форме семейного образования
	в течение года
	ДОО
	Деятельность консультативных центров

	5. Меры по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу

	5.1.
	Выполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Новгородском муниципальном районе на 2021-2027 годы»
	в течение года
	КО, ДОО
	100%

	6. Меры по повышению качества управления в ДОО

	6.1.
	Согласование программ развития ДОО
	2022-2026 годы
	КО
	100%


ПОКАЗАТЕЛИ ОБЛАСТЕЙ КАЧЕСТВА

Электронная форма 1. Раздел «Оценка качества основной образовательной программы ДОО»

	Область качества
	ОЦЕНКА КАЧЕСТВА
основной образовательной программы
	Зона ответственности

	Образовательная программа
	
	Администрация ДОО

	Дата проведения оценки
	Оценка по показателю 

1 2 3 4 5
	


	II. Соответствие требованиям к структуре ООП

 Целевой раздел

	Пояснительная записка
	
	

	Цели и задачи Программы
	
	

	Принципы и подходы к формированию Программы
	
	

	Планируемые результаты

Целевые ориентиры в младенческом возрасте

Целевые ориентиры в раннем возрасте

Целевые ориентиры на этапе завершения освоения Программы
	
	

	Значимые для разработки и реализации ООП характеристики, в том числе характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста
	
	

	Особенности развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе
	
	

	Рабочая программа воспитания
	
	

	Содержательный раздел

	Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях
	
	

	Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов
	
	

	Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей
	
	

	Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик
	
	

	Способы и направления поддержки детской инициативы
	
	

	Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников
	
	

	Иные характеристики содержания программы
	
	

	Специфика национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	
	

	Перечень и описание парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива
	
	

	Сложившиеся традиции Организации или Группы
	
	

	Психолого-педагогические условия, обеспечивающие развитие ребенка
	
	

	Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды
	
	

	 Адаптированные основные образовательные программы для образования детей с ОВЗ
	
	

	Инклюзия в группе
	
	

	Описание материально-технического обеспечения Программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания, включать, а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий

	Финансовые условия реализации Программы
	
	

	Режим дня и/или распорядок дня
	
	

	Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий
	
	

	Перечень нормативных и нормативно-методических документов
	
	

	Наличие краткой презентации
	
	

	Правильность оформления ссылок
	
	

	Качество оформления документа программы
	
	

	Итого по разделу
	
	


Электронная форма 2. Раздел «Оценка качества образовательных условий»

	Область качества
	ОЦЕНКА КАЧЕСТВА
основной образовательной программы
	Зона ответственности

	Образовательные условия
	
	Администрация ДОО

	Дата проведения оценки
	Оценка по показателю 

1 2 3 4 5
	

	Кадровые условия

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	
	

	Образовательный ценз педагогических кадров
	
	

	Повышение квалификации педагогов
	
	

	Профессиональное развитие педагогов
	
	

	Психолого-педагогические условия
	
	

	Численность обучающихся в расчете на 1 сотрудника ДОО
	
	

	Среднемесячная заработная плата на 1 сотрудника ДОО
	
	

	Материально-техническое обеспечение

	Здания и сооружения. Внутреннее помещение
	
	

	Здания и сооружения. Внешняя территория
	
	

	Развивающая предметно-пространственная среда. Внутреннее помещение
	
	

	Развивающая предметно-пространственная среда. Внешняя территория
	
	

	Другие материально-технические условия
	
	

	Информационное обеспечение

	Учебно-методическое обеспечение
	
	

	Библиотечно-информационное обеспечение
	
	

	Другое информационное обеспечение
	
	

	Финансово-экономическая деятельность

	Нормативы финансирования
	
	

	Итого по разделу
	
	


Электронная форма 3. Раздел «Оценка качества организации образовательного процесса»

	Область качества
	ОЦЕНКА КАЧЕСТВА
основной образовательной программы
	Зона ответственности

	Образовательный процесс
	
	Администрация ДОО

	Дата проведения оценки
	Оценка по показателю 

1 2 3 4 5
	

	Формы изучения динамики детского развития
	
	

	Отношения и взаимодействие взрослых с детьми и детей друг с другом, содействие и сотрудничество детей
	
	

	Поддержка инициативы детей
	
	

	Реализуемое право детей на удовлетворение игровых потребностей в течение дня
	
	

	Проектно-тематическая деятельность
	
	

	Наличие и использование информационных технологий
	
	

	Индивидуализация образовательного процесса
	
	

	                                                        Итого по разделу
	
	


Электронная форма 4. Раздел «Оценка качества взаимодействия с семьями воспитанников»

	Область качества
	ОЦЕНКА КАЧЕСТВА
основной образовательной программы
	Зона ответственности

	Взаимодействие с семьей
	
	Администрация ДОО

	Дата проведения оценки
	Оценка по показателю 

1 2 3 4 5
	

	Информирование родителей
	
	

	Участие родителей в образовательном процессе детей
	
	

	 Общая удовлетворенность родителей образованием детей в ДОО
	
	

	Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	
	

	Итого по разделу
	
	


Электронная форма 5. Раздел «Здоровье, безопасность и качество присмотра и ухода»
	Область качества
	ОЦЕНКА КАЧЕСТВА
основной образовательной программы
	Зона ответственности

	Образовательная программа
	
	Администрация ДОО

	Дата проведения оценки
	Оценка по показателю 

1 2 3 4 5
	


	Создание безопасных условий для обучающихся и сотрудников ДОО

	Безопасность внутренних помещений
	
	

	Безопасность прилегающей территории
	
	

	 Регулярные действия по обеспечению безопасности (Педагог)
	
	

	Регулярные действия по обеспечению безопасности (Учредитель и Администрация)
	
	

	Контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями
	
	

	Организация питания обучающихся и работников ДОО

	Качество питания
	
	

	Организация процесса питания обучающихся
	
	

	Организация процесса питания сотрудников ДОО
	
	

	Индивидуализация питания
	
	

	Охрана и укрепление здоровья обучающегося и сотрудников ДОО

	Состояние здоровья обучающихся
	
	

	Санитарно-гигиенические условия
	
	

	Усилия по сохранению и укреплению здоровья детей
	
	

	Индивидуализация в области охраны и укрепления здоровья ребенка
	
	

	Усилия по сохранению и укреплению здоровья сотрудников ДОО
	
	


Электронная форма 6. Раздел «Управление и развитие организации»

	Управление организационными процессами
	
	

	Управление персоналом
	
	

	Управление качеством в ДОО
	
	

	Внутренняя система оценки качества образования
	
	

	Программа развития ДОО (включая План повышения качества дошкольного образования)
	
	

	Итого по разделу
	
	

	Средний показатель 
	
	


