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Российская Федерация

Новгородская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.10.2014 № 425

Великий Новгород

О конкурсном отборе на замещение
вакантной должности руководителя 
муниципальной организации, 
подведомственной  комитету 
образования Администрации 
Новгородского муниципального 
района
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Руководствуясь пунктом 1б Поручения Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам образования 19 апреля 2012 года,  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район, Администрация Новгородского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации, подведомственной комитету образования Администрации Новгородского муниципального района. 

2. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации, подведомственной комитету образования Администрации Новгородского муниципального района. 

3. Опубликовать постановление в газете «Звезда» и разместить на официальном сайте в сети «Интернет» по адресу: www.admnovray.ru в разделах «Муниципальные правовые акты» «Постановления Администрации муниципального района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Новгородского муниципального района по социальным вопросам Петрова С. М.

Глава 

муниципального района    





А.Г. Швецов      

фг № 425-п 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации
Новгородского муниципального

района  29.10.2014  № 425
Положение 
о конкурсном отборе на замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной организации, 
подведомственной комитету образования Администрации  
Новгородского муниципального района

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурсного отбора на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации, подведомственной комитету образования Администрации Новгородского муниципального района (далее – Конкурсный отбор).

1.2. Конкурсный отбор проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации (далее – муниципальная организация) в рамках работы по подбору и расстановке кадров в сфере образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

1.3. Конкурсный отбор не проводится при назначении  на должность руководителя муниципальной организации гражданина, состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе, при условии согласования его кандидатуры с Заместителем Главы Новгородского муниципального района по социальным вопросам и письменного согласия гражданина на имеющуюся вакантную должность.

1.4. Право на участие в конкурсном отборе имеют кандидаты, являющиеся гражданами Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством к должности руководителей муниципальных организаций и имеющие не менее 5-и лет стажа работы на педагогических специальностях или руководящих должностях.

1.5. Конкурсный отбор осуществляется по решению председателя комитета образования Администрации Новгородского муниципального района (далее – комитет) при наличии вакантной должности руководителя муниципальной организации.

1.6. Проведение конкурсного отбора  осуществляется конкурсной комиссией по проведению конкурсного отбора на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации, подведомственной комитету образования Администрации Новгородского муниципального района (далее – Конкурсная комиссия), в состав которой в обязательном порядке входят: председатель комитета,  юрисконсульт, специалист по кадрам, представители  муниципальных организаций, представители общественности, а также приглашается специалист комитета, курирующий муниципальную организацию. 

1.7. Состав Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией решения.

1.8. Организационное и методическое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет начальник отдела методического сопровождения образовательных учреждений МБУ «Центр ОМСО».

II. Порядок объявления конкурсного отбора

2.1. На официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается объявление о приеме документов для участия в Конкурсном отборе, а также следующая информация: наименование вакантной должности, требования, предъявляемые к кандидату на замещение этой должности, место, дата и время приема документов, подлежащих предоставлению в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, срок, до истечения  которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения и место проведения Конкурсного отбора, другие информационные материалы.

2.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в Конкурсном отборе (далее – кандидат), представляет  лично или по почте в комитет следующие документы:

1) личное заявление по форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных по форме согласно Приложению №2 к настоящему Положению;

3) не менее одной рекомендации руководителя организации, в которой работает (работал) кандидат или который его знает по совместной работе, по форме согласно Приложению №3 к настоящему Положению;

4) аттестационный лист на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя учреждения, в случае пройденной аттестации;

5) личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

6) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

7) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие  трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные нотариально либо кадровыми службами по месту работы кандидата, либо специалистом комитета при наличии оригинала;

8) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально либо кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата, либо специалистом комитета при наличии оригиналов документов;

9) медицинскую справку установленной законодательством формы;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную по форме, установленной законодательством Российской Федерации;

11) программу развития муниципальной организации, на вакантную должность руководителя которого претендует кандидат (далее – Программа), содержащую описание целей, задач и основных мероприятий по совершенствованию и развитию его деятельности, в электронном и бумажном виде.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично кандидатом на заседании Конкурсной комиссии.

2.3. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, представляются в комитет в течение 15 рабочих дней со дня объявления их о приеме.

2.4. Секретарь Конкурсной комиссии при приеме документов от кандидатов проверяет:

 наличие всех документов, необходимых для участия в Конкурсном отборе в соответствии с настоящим Порядком; 

правильность оформления документов, их полноту и достоверность;

устанавливает наличие (отсутствие) оснований для отказа в  приеме документов.

2.5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме, являющимися недостоверными или с нарушением правил оформления является основанием для отказа кандидату в их приеме.

2.6. Решение об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсном отборе может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.7. В случае, если  лицо, дающее рекомендацию кандидату, является членом Конкурсной комиссии, на период проведения конкурсного отбора по данному кандидату он лишается права голоса.

2.8. В случае, если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки, комитет вправе принять решение о признании конкурса несостоявшимся, а также о переносе даты проведения Конкурсного отбора не более чем на 30 дней и продлении срока приема заявок.

2.9. Конкурсный отбор проводится при наличии не менее двух кандидатов.

2.10. Секретарь Конкурсной комиссии организует размещение программ, представленных кандидатами, на официальном сайте комитета в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 2 рабочих дней после приема документов.

2.11. В пятидневный срок в  отношении размещенных на официальном сайте  комитета программ кандидатов, может быть проведена независимая экспертиза инициативными работниками организации, где имеется вакантная должность, с представлением результата в секретарю Конкурсной комиссии, но не позднее, чем за 1 день до начала проведения Конкурсного отбора.

2.12. О месте и времени проведения Конкурсного отбора кандидаты уведомляются секретарем Конкурсной комиссии по телефону, указанному в заявлении, не позднее, чем за 3 рабочих дня до проведения заседания.

2.13. Расходы, связанные с участием в Конкурсном отборе (проезд к месту проведения Конкурсного отбора и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

2.14. В случае, если кандидат не проходил аттестацию, он в течение 1 дня  до окончания срока приема документов, передает копии документов, необходимых для прохождения аттестации, в аттестационную комиссию для организации прохождения кандидатами аттестации на установление соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя до проведения Конкурсного отбора.

2.15. Аттестация кандидатов проводится в течении семи рабочих дней, после чего назначается дата проведения конкурсного отбора.

2.16. Кандидатам, не допущенным к участию в Конкурсном отборе по причине несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководителя», выявленным в процессе прохождения аттестации, направляется мотивированный отказ в допуске к участию в Конкурсном отборе.

III. Порядок проведения конкурсного отбора

3.1.
Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет  членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в её заседаниях без права голоса.

3.2.
Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

3.3. Конкурсный отбор  проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы.


3.4. Программы кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по критериям, указанным в оценочном листе согласно Приложению 4 настоящего Положения.

Время представления кандидатом Программы не должно превышать 20 минут.

3.5. После представления кандидатом Программы, члены комиссии и председатель могут задать кандидату вопросы (вопросы смогут задаваться как по сути представленной программы, так и по представленным  комиссии документам).

Все поставленные перед кандидатом вопросы, ответы кандидата на поставленные вопросы и результаты рассмотрения представленных документов заносятся в протокол заседания комиссии.

3.6. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом результатов независимой экспертизы, а также мнения специалиста комитета, курирующего муниципальную организацию по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.7. Личные и деловые качества кандидатов, их способности осуществлять руководство муниципальной организацией по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.8. Конкурсная комиссия осуществляет отбор на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации  на основании максимального количества баллов, имеющихся в оценочном листе  кандидата и решения аттестационной комиссии, не позднее 30 рабочих дней со дня окончания срока подачи документов кандидатами. 

3.9. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа её членов. Победителем Конкурсного отбора признается кандидат, набравший максимальное количество баллов.  При равенстве баллов кандидатов Конкурсного отбора, решение о победителе Конкурсного отбора принимается председателем Конкурсной комиссии.

3.10. Результаты Конкурсного отбора вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга кандидатов Конкурсного отбора по сумме набранных баллов.
Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель Конкурсной комиссии, в случае его отсутствия – заместитель председателя Конкурсной комиссии и её секретарь.

3.11. Информация о результатах Конкурсного отбора в течение 3 рабочих дней после подписания протокола заседания Конкурсной комиссии направляется в письменном виде кандидатам и размещается на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.12. Документы кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсном отборе, и кандидатов, участвовавших в нем, но не прошедших его, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня заседания Конкурсной комиссии. До истечения  этого срока документы хранятся в комитете, после чего подлежат уничтожению. 

3.13. Кандидат вправе обжаловать решение Конкурсной комиссии  в соответствии с действующим законодательством.

3.14. По результатам конкурсного отбора издается приказ комитета о назначении победителя Конкурсного отбора на вакантную должность руководителя муниципальной организации и заключается срочный трудовой договор с победителем Конкурсного отбора.

3.15. При признании кандидата победителем Конкурсного отбора и заключении с кандидатом трудового договора по должности «Руководитель муниципальной организации» он обязан по истечении года со дня заключения договора представить в комитет документы, подтверждающие выполнение данных ему рекомендаций при аттестации.

________________

Приложение № 1 

к Положению о конкурсном отборе на 
замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной 

организации, подведомственной 
комитету образования Администрации 
Новгородского муниципального района

Председателю комитета образования

Администрации Новгородского 

муниципального района

от __________________________________

(Ф.И.О.)

__________________________________

проживающему (ей) по адресу:

__________________________________

контактный 
телефон:__________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя

_____________________________________________________________________________

(полное наименование муниципальной организации)

Прошу  аттестовать /Аттестован

             (нужное подчеркнуть) 

на установление соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

Прилагаю следующие документы:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

__________________                 _________________/_____________________/

                  (дата)                                                (подпись)                          (расшифровка)              

Приложение № 2 

к Положению о конкурсном отборе на 
замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной 

организации, подведомственной 
комитету образования Администрации 
Новгородского муниципального района
СОГЛАСИЕ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _____________________________________________________________________,
зарегистрированная (ый) по адресу: 

____________________________________________________________________________,
паспорт _____________, выдан _________________________________________________, 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку комитетом образования Администрации Новгородского муниципального района, находящегося по адресу: Великий Новгород, ул. Германа, д. 11, моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, дату рождения, образование, должность, место работы, стаж работы - в целях проведения аттестации и конкурсного отбора.

Предоставляю право Конкурсной комиссии осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, в том числе посредством внесения в электронную базу данных моих персональных данных.

Настоящее согласие дано мной _____________________________________________ 









Ф.И.О.

и действует бессрочно.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес комитета образования Администрации Новгородского муниципального района по почте, либо лично.


	______________________ 20___ г.
	Подпись


Приложение № 3 

к Положению о конкурсном отборе на 
замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной 

организации, подведомственной 
комитету образования Администрации 
Новгородского муниципального района
РЕКОМЕНДАЦИЯ

на_______________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата для участия в конкурсном отборе руководителя муниципальной 
организации, подведомственной комитету образования Администрации 
Новгородского муниципального района)

Я, ______________________________________________________________________

(ФИО, должность лица, дающего рекомендацию кандидату)

Рекомендую для участия в конкурсном отборе на должность руководителя _____________________________________________________________________________

(наименование муниципальной организации)

_____________________________________________________________________________

(ФИО, должность кандидата для участия в конкурсном отборе)

Знаю_____________________________________ с __________________________________

                          (ФИО кандидата)



(период времени)

по совместной работе__________________________________________________________




                                 (наименование организации)

___________________________________________________________________________

(сведения о профессиональных достижениях кандидата, с указанием фактов, конкретных 
показателей и достигнутых им результатов в профессиональной деятельности)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(характеристика личностных и профессиональных качеств кандидата, необходимых для выполнения функций руководителя муниципальной организации, муниципального учреждения)

Считаю, что __________________________________________________________________
(ФИО кандидата)

Может участвовать в конкурсном отборе на должность руководителя муниципальной организации, подведомственной комитету образования Администрации Новгородского муниципального района.

__________________    ____________________  ________________________

   (дата)


      (подпись)


      (ФИО)

Приложение № 4 

к Положению о конкурсном отборе на 
замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной 

организации, подведомственной 
комитету образования Администрации 
Новгородского муниципального района
Оценочный лист 

____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество кандидата)

	N 
п/п
	Критерий оценки
	Оценка в баллах

	
	
	плохо
	средне
	хорошо

	
	
	1
	2
	3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Программа кандидата

	а
	актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития организации)
	
	
	

	б
	прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего»  социального заказа на образование, управление организацией и учет изменений социальной ситуации)
	
	
	

	в
	эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов)
	
	
	

	г
	реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов)
	
	
	

	д
	полнота и целостность Программы (наличие системного образа организации, образовательного процесса (при наличии), отображение в комплексе всех направлений развития)
	
	
	

	е
	проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе)
	
	
	

	ж
	управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы)
	
	
	

	3
	контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей)
	
	
	

	и
	социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	
	
	

	к
	культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	

	2.
	Подготовленность по профессии

	а
	Общий кругозор                   
	
	
	

	б
	Знания по специальности          
	
	
	

	в
	Управленческий опыт    
	
	
	

	г
	Смелость в принятии решений      
	
	
	

	д
	Степень личной ответственности   
	
	
	

	е
	Умение планировать свою работу   
	
	
	

	
	ИТОГО:
	

	3.
	Личностные качества

	а
	Обязательность, верность слову   
	
	
	

	б
	Справедливость                   
	
	
	

	в
	Лидерские качества               
	
	
	

	г
	Уверенность в себе, оптимизм     
	
	
	

	д
	Общая культура                   
	
	
	

	
	ИТОГО:
	

	4.
	Коммуникативность

	а
	Уважение к людям                 
	
	
	

	б
	Умение сдерживать свои эмоции    
	
	
	

	в
	Умение разрешать конфликты       
	
	
	

	г
	Умение сплачивать и вести людей  
	
	
	

	
	ИТОГО:
	

	ОБЩИЙ ИТОГ:
	


_____________     ____________          ________________________________________

         (дата)           
(подпись) 
                      (ФИО члена Конкурсной комиссии)          

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации
Новгородского муниципального

района  29.10.2014  № 425
Состав конкурсной комиссии 

по проведению конкурсного отбора на замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной организации, подведомственной 
комитету образования Администрации 
Новгородского муниципального района

	Председатель комиссии:
	С.М. Петров, заместитель Главы администрации Новгородского муниципального района по социальным вопросам;



	Заместитель председателя:
	Э.Н. Касумова, председатель комитета образования Администрации Новгородского муниципального района;



	Секретарь:
	Т.С. Митрухова, начальник отдела методического сопровождения образовательных учреждений МБУ «Центр ОМСО».

	
	

	Члены комиссии:
	

	Представитель департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области (по согласованию);

С.П. Иванова, заместитель председателя комитета образования Администрации Новгородского муниципального района;

Калясина Ю.В., заместитель начальника отдела содержания  и информационно-правового сопровождения, юрисконсульт комитета образования Администрации Новгородского муниципального района;

Калитова Н.В., заведующая МАДОУ № 9 «Детский сад комбинированного вида»            д. Новоселицы (по согласованию);
Кругликова Т.Г., директор МАОУ Пролетарской средней общеобразовательной школы (по согласованию);

Специалист   комитета образования  Администрации Новгородского муниципального района, назначенный куратором муниципальной организации (по согласованию);

Глава городского либо сельского поселения, на территории которого находится  муниципальная организация, где имеется вакантная должность руководителя (по согласованию).

	
	


_______________
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